左明扬同志赴英国培训总结
根据教育部国际合作与交流司的安排，本人于2014年11月16日至12月6日，随高职院校领导海外培训团一行20人对英国的职业教育情况进行了较为详细的考察和学习，现作如下简要总结和汇报。
一、日程安排和学习内容
2014年11月16日启程离京飞往英国伦敦，伦敦时间2014年11月16日（星期日）15：30分抵达伦敦希思罗国际机场（Heathrow），随即乘大巴车直奔伯明翰，住伯明翰希尔顿花园酒店。
2014年11月17日至11月21日，在伯明翰接受培训，英国职业教育学院院长、培训师、专家、学院联盟主席等9名专家学者给我们作了报告，主要讲述“成为一所优秀职业教育学院的路程”、“职业学院的政策计划与绩效管理”、“如何管理职业学院的发展与变化”、“世界技能大赛选手选拔与培养”、“英国职业教育体系总览”、“英国学徒制体系”、“英国质量保障体系”、“职业教育中领导力的重要性”等内容，同时安排参加了中英职业教育校长对话活动、参观考察了达德利学院（Dudley College)。对英国职业教育有了较全面的认识和了解。
2014年11月24日至12月2日，根据研修专题本人与新疆农业职业技术学院李玉鸿书记、内蒙化工职业技术学院王卫平副院长、中国教育国际交流协会李成蹊（翻译）等四人被安排在布鲁姆莉学院（Bromley College）进行了全面考察和学习。在9天时间里，听取学院领导和专家报告，走进学生课堂和学生活动，参加学院大型活动，考察坎特布雷基督教大学、格林威治大学以及出租车公司等学院合作企业，主要对布鲁姆莉学院的职业教育理念、课程设置、教学方法、学生能力培养、质量保障体系、学院管理体系、学徒制的实施等做了全面详细的考察和学习，收获很大。
12月3日小组总结并撰写汇报材料，12月4日培训团汇报会，12月5日离开伦敦飞回北京，北京时间12月6日14:30分抵达首都国际机场。
在英国考察学习期间，本人始终随团与其他同志按规定行程行动，无单独行动及其他违纪行为。
二、收获与启示
（一）英国职业教育特点
1. 健全的职业教育法律法规体系
英国虽然没有单独的职业教育法，但有关的教育法中对其作出明确的规定，形成了较为完整的职业教育法律法规体系，对英国职业教育的发展发挥了非常重要的作用。
1964年，英国政府颁布《产业训练法》，后来，英国政府又颁布了《职业培训法》；1973年，颁布了《就业与培训法》；1988年的《90年代的就业状况》，同年颁布的《教育改革法》；2009年11月英国颁布《为增长而提高技能：国家技能战略》；2010年11月颁布《为可持续发展而提高技能》和《为可持续发展而对技能投入》两个国家战略性文件；2010年，颁布学校白皮书《教学重要性》；2012年《教师标准》、《培养新一代杰出教师方案》；2014年，《校长标准》修订，卓越校长计划等。
2. 建立了科学规范的职业资格证书制度
英国职业教育的显著特点是建立了职业资格证书制度，即国家职业资格证书和普通国家职业资格证书。
国家职业资格证书（简称NVQ）是英国政府1986年成立的国家职业资格委员会（现更名为资格与课程委员会），在全国范围内建立了以不同行业不同岗位所需要的基本能力为基础的职业资格证书制度。指英国按照国家制定的职业技能标准或任职资格条件，通过政府认定的考核鉴定机构，对劳动者的技能水平或职业资格进行客观公正、科学规范的评价和鉴定，对合格者授予相应的国家职业资格证书。这种证书是表明劳动者具有从事某一职业所必备的学识和技能的证明。它是劳动者求职、任职、开业的资格凭证，是用人单位招聘、录用劳动者的主要依据，也是英国公民在境外就业和对外劳务合作人员办理技术水平公证的有效证件。
普通国家职业资格证书是英国政府1991年发表的《面向21世纪的教育与培训》中提出设立的，旨在与普通中等教育证书及高级水平证书相等价。
3. 教育教学形式灵活多样
英国提供职业教育的办学形式非常灵活，吸引了众多不同年龄不同文化背景的人来学习，一般的继续教育学院在校生都在1万人以上。其特点有以下几点：
(1)时间安排活：提供全日制和部分时间制课程。白天、中午、晚上、周末都排有课程，学生可根据自己的情况选择上课的时间。
(2)课程设置宽：提供课程多而宽泛，从高到低，从证书到非证书教育，以最大限度地满足人们终身学习的需要。
(3)学生来源广：学院不仅招收16岁后准备就业的中学毕业生，而且有在职的愿意进一步学习提高的职工，有准备再就业的失业人群，也有希望提高生活质量的老年人。
(4)实习场所全：学院建有全真工作环境的实习场所，如饭店、美容美发厅、旅馆等，这些均由学生自主管理。
(5)教学质量高：为保证教学质量，独立的质量评估机构对继续教育学院的教学质量进行监督。
4. 在英国，大多数继续教育学院和企业界、用人单位、当地社区组织都建立了紧密的合作关系，在当地经济和社会的发展中发挥着重要的作用。
由于主要为当地经济和社会发展以及不同学习者对教育的需求服务，每所继续教育学院的规模、专业设置、教学计划都有所不同。在校生人数也从几百人到3万人不等。学生可以全日制、部分时间制在校学习或通过现代远程教育手段学习。
5. 政府强有力的政策支持
英国政府高度重视职业技术教育，采取了一系列行之有效的政策措施，推动职业教育的发展。如：政府提供充足的经费、建立开放式学习系统、建立行会组织参与制度、建立现代学徒制度、实行重新安置计划、建立职业指导联系制度、建立参与社区活动制度、建立教育与工商企业的合作伙伴关系等。
6.英国的现代学徒制
现代学徒制教育体系是英国现代职业教育改革的核心，他为14岁至26岁的青年提供了一种边学习、边工作，既获得职业资格等级证书，又获得一定工作报酬的学习方式。学员们可以在当地的职业教育公共服务机构网站上检索提供现代学徒制学习岗位的企业目录，并根据自己实际情况向企业提出学徒申请。企业通过考试和面试等程序接受学徒申请后会和学员签订为期18—24个月的学徒合同，并为学员设计符合个人能力发展的学习计划，同时要求学员在当地选择一家优秀职业教育中心完成相应的理论学习。学员在完成所有课程后可以通过国家职业技能鉴定委员会的考试获得NVQ3或者GNVQ职业资格证书。
（二）对我国职业教育的启示
1.加强宣传和引导，树立正确的人才观；
2.进行深入细致的研究，构建完善的职教体系和保障体系；
3.加强学院领导力和执行力建设，合理制定学院发展规划和科学管理制度；
4.借鉴学徒制模式，创新校企合作人才培养机制；
5.加强职业教育研究，构建科学合理的人才培养模式和质量保障体系。
经历短短21天的学习和培训，让我了解了发达的资本主义国家职业教育基本情况，基本掌握了其先进职业教育的精髓，现正对收集的资料进行整理和研究，将用之于我国职业教育改革研究和学院的建设和发展。
