赴台培训总结
绵阳职业技术学院 信息工程系 赵红军

2015年8月3日至8月23日，在台湾的中国科技大学参加电子信息技术培训，经过21天的培训，收获很大。

首先简要介绍一下台湾中国科技大学：台湾中国科技大学于1965年由上官业佑创立，前身为“中国市政专校”、1983年配合台湾发展，更名为“中国工商专科学校”、2000年改制为“中国技术学院”，2005年八月正式改名为“中国科技大学”。该校设双校区，台北文山校区〈校地面积5公顷〉和新竹

 HYPERLINK "http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=271142&ss_c=ssc.citiao.link" \t "_blank" 湖口校区〈校地面积14公顷〉。该校有四学院（管理学院、资讯学院、规划与设计学院、商学院）、三研究所（建筑研究所、土木与防灾应用科技研究所、运筹管理研究所）及十七系科，共计学生10000余人。

一、专业课的学习

为期两周的专业理论课的学习，学了电子信息类相关专业的无线通信、程式设计、软体系统，晶片系统、无线射频辨识等8门专业课程。通过诸位老师的言传身教，基本熟悉和了解本专业课程设置、教育教学改革和专业发展的方向，牢固树立现代职业教育理念，了解本专业教育教学方法和现代教育技术手段，熟悉了本专业领域的新知识、新技术、新工艺和新技能，开拓了眼界，丰富了实践经验。
为搞好本次培训，台湾中国科技大学精心设计了培训课程，刘晓欢教授从理论和实践上指导教育教学工作。罗聪明和宋志扬、刘惠园等多位老师从专业技术上结合实际产品开发和工作项目进行教学分析、教学分解和教学示范。

1.刘晓欢教授讲授的《台湾职业教育》给我们的培训作了一个精彩的开头，奠定了我们职业教育的理念和方向，通过学习先进的职业教育理论及教学模式，建立符合台湾地区以及结合学校自身实际情况的教学模式，促进高职学校的教学计划、课程设置、教学方法、实习、实训等环节的教学改革与创新。

2.罗聪明老师的《无线通信》、宋志扬老师的《软体系统》、刘惠园老师的《无线射频辨识》等均通过典型案例讲解、分析，让我们这帮学员通过带着“任务和实际问题”学习和工作,完成“项目与任务”，学到知识和方法，增强分析问题解决问题的能力，以及系统思考的能力，使学习内容更贴近工程项目开发实际，提高解决实际问题的能力。也是“教学做”一体化和“工学结合”的教学示范。

3.通过穿戴装置智慧手表的制作实训，对智能卡制作和电子产品生产工艺有一个全面的了解。经过专业技能实训，使我们熟悉常用测试工具的使用，掌握电子产品应用技术的主要技能，全面熟悉智慧手表生产工艺，了解电子产品的新技术、新工艺、新设备、新应用，了解企业管理模式及企业文化的培养。

二、建议
1. 树立“以人为本”的办学理念 

一个职业学校的教育理念，反映了它的价值观和对职业教育的理解，反映了它对学生的生存与发展的态度。台湾职业教育，突出以人为本，并充分考虑人的生存和发展所需的各种知识和素质，尽力为每个人创造按自己的爱好和能力来发展自己的条件，使社会需要和人的发展有机地结合起来，学生能够选择适合自己能力和就业程度的教育，可以根据自己的发展状况来选择自己的发展趋势，真正做到了因材施教，按需设教。本次承办培训的台湾中国科技大学在办学理念、环境育人层面上确实令把“以人为本”的教育思想展示得淋漓尽致。

2.严格教师准入制度，加强教师培训力度 

相比于我们目前职业学校对教师的招聘来说，台湾对教师的准入明显要严格得多，不但要求学历达标，还要求具备师范院校毕业并且获得教师资格，同时还得经过一年以上的实习期才能参加招聘考试。加强专业带头人的培养，重视“双师结构”教师的构建，培养具备一支“双师结构”的教学团队。专业带头人要明确本专业的学习发展方向和职业能力的标准；专业教师，尤其是“实践培训师”应来自于企业或具有企业工作经验的教师，才能具备具体实施学生在企业实践中的职业综合能力培养。

3.加强校企深度合作

在台湾，机电、电子类学科是力量最雄厚的科系之一，拥有大量既有理论又有实践能力的教师，并且实训条件极好。台湾之所以电子业发达，与技职教育是息息相关的，无论是教师还是学生，都非常注重生产与教学的结合，并且将专业细化到生产中的各个具体环节，特别是单晶片(单片机)方面的教学，非常贴近生产实际。台湾的高职教育非常重视学校与企业的合作，每个专业几乎都有相对应的合作对象。企业为学校提供先进的实习设备和实习场地，可建立校内的模拟式传递系统。这将会更有利于充实学生的实践经验，熏陶学生的职业意识，提高学生的职业素质；通过建教合作营造的企业环境与最新生产技术系统，有利于落实教育、训练、应用三者的有机结合；反过来，学校也为企业的研究开发做了许多有益的帮助。综合国情，依托地方政府，以学校为主，以产业发展为纽带，以互惠互利的原则，积极采取措施调动行业、企业的积极性，充分发挥企业的主动性和积极性。增强职业教育的吸引力，促进校企合作制度化、经常化。

3. 推进教学手段的现代化 

我们在台湾看到包括学生选课、教学计划的安排、教学内容的发布、甚至部分学生作业提交，都可以通过网络进行，许多考试也都采用网络无纸化标准考试。在课堂上，多媒体教学和边讲边练的教学方法运用得非常普遍，通过现代化的教学手段，既可以提高教学效果，又可以让教学资源得到更好地利用，提升工作效率。我们也希望能够不断推进系统化的现代化教学改革进程，而不是各校单枪匹马地自成一家，不能互通更无法共享。

4.建议学院多进行教育教学方式方法的讲座，通过说专业、说课程、精品课建设、课程设计来实现教学的目的，对高、精、尖端的专业知识讲授适可而止。我们大家通过广泛的讨论与交流，充分认识到高等职业教育之任重而道远，课程改革之势在必行，充分领略到专业技术的前沿风采，探讨当前存在的诸多问题，充分认识到了自己学校和本专业所处的地位，存在的优劣势，明确了今后的发展方向。

5.教师要有较好的人格魅力

本次培训给我许多思考，深刻的体会到自己有很多东西需要去学习和充实，充分体验到毛泽东主席的“活到老，学到老”的深刻含义和重要性。“打铁还得自身硬”，职业技能的示范性需要我们不断的学习，特别是到企业的实践锻炼。有一首歌中唱得好“长大以后我就成了你”，这就是高职教师“为人师表”的人格魅力的充分体现。

6. 学院要发展，内涵建设是关键，要重视人才的培养和建设

根据学生情况和高职院校的特点，制定确实可行的本专业人才培养方案，制订相关课程标准及组织实施方案，推进校企合作，使企业项目课程的开发和实施落到实处，真正实现与企业“零距离”对接。注重信息化建设，如教学信息化系统的建设，教材上网，教学过程上网。教学行政部门要给正能量，删繁就简，不要让老师们花太多的精力搞表面工程，疲于应对各种形式上的检查。

总之，这次培训让我受益非浅，我们从自身做起，树立终身学习之目标，只有高素质的教师，才能造就高素质的人才，重新认识“没有教不好的学生，只有不好好教书的老师。”这句话的深刻含义，只要我们在工作实践中不断提高自身素质，想方设法，不断完善自己，才能为高等职业教育事业做出应有的贡献。
